			________________________________________ 
                                                                                                       	                                                                                                                               (Ф.И.О.  аттестуемого педагогического работника)

			__________________/ ___________________
                                                                                                                                                                                                                           (подпись работодателя)              (расшифровка подписи)

 
Методические рекомендации по заполнению портфолио аттестуемых педагогических работников по должностям «педагог-психолог», 
«социальный педагог»

Фамилия, имя, отчество (данные прописываются полностью без сокращений, как указано в паспорте)
Должность (указывается должность, по которой педагогический работник проходит процедуру аттестации)
 Место работы (наименование организации прописывается полностью, как в уставе организации, без сокращений и аббревиатуры)

Наличие квалификационной категории, срок её действия с указанием реквизитов распорядительного документа (например: первая, 06.02.2017г. -06.02.2022 г., распоряжение министерства образования Иркутской области № 75- мр от 06.02.2017 г.). Педагогические работники, имевшие ранее высшую (первую) квалификационную категорию по занимаемой должности, срок действия которой в настоящее время истёк, претендуя на установление высшей квалификационной категории, указывают данный срок. Например: не имею, высшая квалификационная категория была установлена на период с 09.03.2005 г. по 09.03.2010 г. Указанные данные должны совпадать с записью в трудовой книжке. Квалификационная категория указывается по занимаемой должности. Если педагогический работник работает в данной должности по совместительству и запись об этом в трудовую книжку не внесена, прилагается копия выписки из приказа (справка) работодателя.
Заявленная квалификационная категория______________________________________________________________________________________
Педагогический работник при формировании портфолио указывает результаты профессиональной деятельности за межаттестационный период в соответствии с п. 36 (первая квалификационная категория) и п. 37 (высшая квалификационная категория) и сохраняет установленную последовательность, перечень параметров, показателей и критериев. 
Вместе с комплектом аттестационных документов уполномоченному передается портфолио в электронной форме с материалами, подтверждающими достоверность информации, представленной в модельном паспорте.





	 №
	Показатели
	Критерии
	Баллы
	Документы, материалы, информация, подтверждающие профессиональную 
деятельность
	Примечание

	Параметр I.     Результаты освоения обучающимися образовательных программ и показателей динамики их достижений

	1.1.
	Результаты диагностической работы
	1.1.1. Содержание психодиагностической работы
	
	
Аналитическая справка о результатах освоения обучающимися образовательных программ и показателей динамики их достижений (за последние 2-3 года), заверенная работодателем 

	Заполняют педагогические работники по должности «педагог-психолог» 

Положительную динамику (для высшей квалификационной категории) и стабильность результатов (для первой квалификационной категории) необходимо показывать в сравнении по учебным годам


	
	
	 наличие систематизированных и проанализированных данных психодиагностических исследований педагогов, родителей по направлениям с учетом специфики ОУ
	5
	
	

	
	
	результаты системного мониторинга психодиагностических показателей  обучающихся, воспитанников по направлениям с учетом специфики ОУ
	5
	
	

	1.2.

	Результаты коррекционно-развивающей работы с участниками образовательных отношений
	1.2.1. Наличие положительных результатов коррекции и сохранения психоэмоционального здоровья воспитанников, обучающихся, в том числе в период адаптации к ОУ
	5

	
	Заполняют педагогические работники по должности «педагог-психолог» и «социальный педагог»

	
	
	1.2.2. Положительная динамика профилактики и реабилитации девиантного поведения обучающихся (положительная динамика в коррекции нарушения поведения у детей дошкольного возраста)
	5
	
	

	
	
	1.2.3. Раннее выявление трудных жизненных ситуаций (работа с семьями группы риска – для педагогов-психологов ДОУ)
	5
	
	

	
	
	1.2.4. Стимулирование и развитие социально- значимой деятельности обучающихся (стимулирование и развитие познавательной активности дошкольников и мотивационной готовности к обучению у старших дошкольников для педагогов-психологов ДОУ)
	5
	Таблица с указанием результатов для СОШ
	Уч.год
	Название мероприятия
	Количество участников
	Социальные партнеры



	Педагоги-психологи, социальные-педагоги СОШ указывают проведенные социально-значимые мероприятия, количество участников, социальных партнеров
Педагогам-психологам ДОУ необходимо указывать, через какие формы и методы происходит стимулирование и развитие, а количественные результаты мотивационной готовности к школе указывать в разделе «результаты диагностической работы


	
	
	1.2.5. Социально-педагогическая и психолого-педагогическая коррекционно-развивающая помощь детям, родителям и педагогам (по итогам обращения за помощью в разрешении поставленных ими проблем)
	5
	
	

	
	
	1.2.6. Проведение воспитательных мероприятий, подразумевающих участие родителей (законных представителей) и других родственников ребенка (соц. пед)
	10
	
	Заполняют педагогические работники по должности «социальный педагог»

	
	
	1.2.7. Организация и результативность психолого-коррекционной, развивающей и реабилитационной работы с обучающимися, воспитанниками
	
	
	Заполняют педагогические работники по должности «социальный педагог» и «педагог-психолог»

	
	
	- в процессе специальной работы с отдельными детьми
	5
	
	

	
	
	-в процессе специальной работы с группами детей
	5
	
	

	1.3
	Результаты консультативно-просветительской  работы с участниками образовательных отношений
	1.3.1. Консультативная помощь по вопросам обучения, воспитания и развития с обучающимися, педагогами и родителями (законными представителями)
	5





	Таблица с результатами
	Учебный год
	Количество индивидуальных консультаций
	Количество групповых консультаций

	
	дети
	педагоги
	родители
	дети
	педагоги
	родители

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Заполняют педагогические работники по должности «социальный педагог» и «педагог-психолог»

	
Параметр II.    Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования

	 2.1.
	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса 
	2.1.1. Наличие опубликованной методической разработки (в том числе в рамках конкурсов методических разработок)
	




	
Таблица с указанием результатов

	Учебный год
	Наименование методической разработки
	Практическая значимость
методической разработки

	
	
	


Документ об утверждении разработки (дата утверждения, наименование разработки, коллегиальный орган, принявший разработку)
Титульный лист печатного издания, страница «содержания» сборника, в котором опубликована разработка
Документы, подтверждающие участие педагога в конкурсах методических разработок
	Учитывается методическая разработка, лично разработанная педагогом, рассмотренная на заседании коллегиального органа и утвержденная приказом образовательной организации  
Активная ссылка о размещении информации в сети интернет о публикации методической разработки располагается в документе, размещенном в электронном комплекте аттестационных документов «Ссылки на электронные ресурсы», формат Microsoft Word
Результаты профессиональной деятельности согласно критерию 2.1.1. обязательны для установления ВКК

	
	
	Муниципальный уровень
	10
	
	

	
	
	Региональный уровень
	15
	
	

	
	
	Всероссийский уровень 
	20
	
	

	
	
	2.1.2. Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе
	


	
Таблица с указанием результатов

	Учебный год
	Наименование 
	Активная ссылка

	
	
	



	Учитываются сайты, блоги, регулярно пополняемые педагогом за межаттестационный период
Таблица по критерию 2.1.2. оформляется в портфолио в документе «Ссылки на электронные ресурсы»   

	
	
	наличие страницы на сайте образовательной организации, в различных сетевых сообществах и др.
	5

	Скриншоты страниц сайтов, блогов, ссылки на облачное хранилище и др. 
	

	
	
	 наличие ЭОР, созданных самостоятельно
	15
	Разработан и размещен дистанционный курс или серия ЭОР к разделам программы
	

	2.2.
	Экспериментальная и инновационная деятельность

	2.2.1. Участие в формировании инновационной инфраструктуры образовательной организации (инновационной площадки) 
	

	Таблица с указанием результатов
	Направление экспериментальной/инновационной деятельности
	Сроки реализации экспериментальной/инновационной деятельности площадки
	Сроки проведения мероприятий педагогическим работником
	Личное участие педагогического работника

	Реквизиты документа, подтверждающие статус площадки

	
	
	
	
	


Документы и материалы, подтверждающие личное участие педагогического работника в экспериментальной/инновационной деятельности образовательной организации
	Порядок признания организации федеральной инновационной площадкой устанавливается федеральным органом исполнительной власти в сфере образования
Порядок признания организации региональной инновационной площадкой устанавливается органами исполнительной власти в сфере образования субъекта Российской Федерации
Результаты профессиональной деятельности согласно критерию. 2.2.1. обязательны для установления ВКК (в случае признания организации инновационной площадкой федерального или регионального уровней)

	
	
	Региональный уровень
	20

	
	

	
	
	Федеральный уровень
	30
	
	

	2.3.
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений 
	2.3.1. Методические мероприятия: 
-мастер-классы;
- выступления на научно-практических конференциях, форумах;
- публикации в научно-методических, научно-практических, практико-ориентированных изданиях и др.
	







	Таблица с указанием результатов:
	Учебный год
	Форма представления опыта
	Уровень представления
	Тема

	
	
	
	



Сертификаты, дипломы, грамоты, выписки из протоколов заседаний методических объединений, отзывы о транслировании опыта практических результатов профессиональной деятельности педагога
Титульный лист печатного издания, страница «содержания» научно-методического (научно-практического, практико-ориентированного) издания, в котором опубликована статья


	После получения рекомендаций в образовательной организации педагогический работник вправе транслировать опыт практических результатов своей профессиональной деятельности на методических мероприятиях различного уровня
Активная ссылка на сайт располагается в документе, размещенном в электронном комплекте аттестационных документов «Ссылки на электронные ресурсы», формат Microsoft Word
Представление опыта практических результатов своей профессиональной деятельности суммируется по каждому уровню его представления, но не более двух на каждом уровне





	
	
	Уровень образовательной организации
	5


	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	15
	
	

	
	
	Региональный уровень
	20
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	30
	
	

	2.4.
	Конкурсы профессионального 
мастерства, имеющие официальный статус 
	2.4.1. Лауреат/
победитель
	

	Таблица с указанием результатов
	Учебный год
	Название,
уровень конкурса
	Учредитель
конкурса
	Результат
участия

	
	
	
	



Дипломы, сертификаты или иные документы о результатах участия педагогического работника в конкурсах 

	Учитываются конкурсы в профессиональной области, проводимые и/или рекомендуемые на муниципальном, региональном и федеральном уровнях органами, осуществляющими управление в сфере образования, культуры, спорта, молодежной политики и иными органами государственной власти
Активная ссылка на сайт располагается в документе, размещенном в электронном комплекте аттестационных документов «Ссылки на электронные ресурсы», формат Microsoft Word
Результаты профессиональной деятельности согласно критерию 2.4. обязательны для установления ВКК
Представление опыта практических результатов своей профессиональной деятельности суммируется по каждому уровню его представления, но не более двух на каждом уровне


	
	
	Победитель, лауреат конкурса муниципального уровня
	50
	
	

	
	
	Победитель, лауреат конкурса регионального уровня
	100
	
	

	
	
	Победитель, лауреат конкурса всероссийского уровня
	200
	
	

	
	
	2.4.2. Участник 
	
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	5
	
	

	
	
	Региональный уровень
	10
	
	

	
	
	Всероссийский уровень
	15
	
	

	2.5.

	Общественная активность педагога
	2.5.1. Участие в работе жюри научно-практических конференций, конкурсов (кроме уровня образовательной организации
	5








	
Таблица с указанием результатов

	Учебный год
	Наименование мероприятия
	Наименование документа

	
	
	






Благодарственные письма, грамоты и другие документы с указанием наименования мероприятия
	Представленные документы должны отражать степень личного участия педагогического работника в деятельности члена жюри

Результаты участия педагогического работника в качестве члена жюри на различных мероприятиях суммируются, но не более трех мероприятий на одном уровне

	
	
	2.5.2. Участие в работе экспертных комиссий
	


	
Таблица с указанием результатов

	Учебный год
	Наименование мероприятия
	Наименование документа

	
	
	




Приказы, распоряжения, благодарности, грамоты, выданные организатором мероприятия соответствующего уровня
	Представленные документы должны отражать степень личного участия педагогического работника в экспертной деятельности
Результаты участия педагогического работника в экспертной деятельности на различных мероприятиях суммируются. 


	
	
	участие в качестве эксперта при проверке заданий предметных олимпиад 
	25

	
	

	
	
	участие в качестве эксперта на региональном уровне
	100
	
	

	
	
	участие в качестве эксперта на федеральном уровне
	110
	
	

	2.6.

	Продуктивное использование новых образовательных технологий
	2.6.1. Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого урока (занятия) с демонстрацией результативности применения новых образовательных технологий, методов, приемов обучения и воспитания
	




	Таблица с указанием результатов
	Дата проведения урока (занятия)
	Тема урока, занятия
	Используемые образовательные технологии и методики 
	ФИО специалиста и должность, давшего положительный отзыв о результативности применения технологий, методов 

	
	
	
	


Отзыв по результатам публичного представления педагогического опыта в форме открытого урока (занятия) с указанием уровня его демонстрации, раскрывающий профессиональные компетенции педагога

	Результаты публичного представления педагогического опыта в форме открытого урока, занятия на различных уровнях не суммируются 
Результаты профессиональной деятельности по продуктивному использованию новых образовательных технологий обязательны для установления ВКК (по совершенствованию методов, приемов обучения и воспитания – для 1КК)

	
	
	Уровень образовательной организации
	10
	
	

	
	
	Муниципальный уровень
	15
	
	

	
	
	Региональный уровень
	20
	
	

	3.1. 
	Награды за успехи в профессиональной деятельности (показатели, дающие дополнительные баллы) 
	3.1.1. Наличие отраслевых наград 
	
	Таблица с указанием результатов


	Учебный год
	Наименование награды
	Наименование организации, выдавшей награду


	
	
	


Благодарность, Почетная грамота, Нагрудный знак, Почетное звание
	Отраслевые награды регионального и федерального уровней учитываются при получении их педагогическим работником в межаттестационный период 


	
	
	Региональный уровень
	10
	
	

	
	
	Федеральный уровень
	20
	
	





Сумма баллов для определения квалификационной категории

	Педагогические работники
	Количество баллов на первую 
квалификационную категорию
	Количество баллов на высшую 
квалификационную категорию

	Педагог-психолог
	140 и выше
	280 и выше

	Педагог-психолог ПМПК
	115 и выше
	230 и выше

	Социальный педагог
	100 и выше
	200 и выше





10

