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Иркутск

О проведении мониторинга эффективltости реализации рабочих
программ воспитания общеобразовательных организаций

Иркутской области

в целях повышения качества реаJIизации рабочих программ воспитания

в общеобразовательных организациях Иркутской области, в рамках исполнеЕия

мероприятий регионального проекта (патриотическое воспитание граждан

российской Федерации> национального проекта <образование>,

руководствуясь Положением о министерстве образования Иркутской области

от 14 декабря 2020 года Ns 1043-пп:
1. Провести мониторинг эффективности реализации рабочих программ

воспитани; общеобразоВательныХ организациЙ ИркутскоЙ областИ (далее -

мониторинг) с 20 марта по 4 мая 2023 года.

2. Утвердить регламент мониторинга (Приложение 1),

3. Утвердить критерии и показатели моttиторинга (Приложение 2),

4. Определить оператором мониторинга Государственное автономное

учреждение допопr"r.пi"о.Ь профессиоЕального образования ИркутскоЙ

Ьбоч.r" (Институт развития образоваЕия Иркутской областиD (директор

Н.В. Пономарёва).
5. Государственному автономному учреждению Иркутской области

<I-{eHTp оценкЙ профессионального мастерства, квалификаций педагогов

и мониторинга качества образования> (директор В,В, Перегулова) обеспечить

техническое сопровождение моциторинга,
6. Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителя

министра образования Иркутской области Н,К, Краснову,

Министр образования
Иркутской области М.А. Парфенов

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИJI ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ



образ ования Иркутской области
от а
N9

обобщение и распространение

регламент проведенпя мониторшнга эффектпвности реализации

рабочиХ програмМ воспитанпЯ общеобразовательных организаций
Иркутской области

1. общше положения

щель мониторинга: повышение качества реализации рабочих программ

воспитания в общеобразовательных организациях Иркутской области,

Задачи:
l . Сбор, накопление и обработка фактического материала о реаJIьном

состояниИ процесса реаJIизации рабочих программ воспитания в Иркутской

области по направлениям:
1.1 . условия реализации рабочей программы воспитаниJl;

1.2. процессы реализации рабочей программы воспитания;

1.3. эффективность реализации рабочей программы воспитания,

2. Своевременное выявление затруднений при организации

воспитательной деятельности, в том числе в части, связанной с обновлением

содержания воспитательного процесса в рамках актуализации рабочей

программы воспитания.
3, Прелупрежление Еегативных тенденций в организации

воспитательной деятельности,
4. Прогнозирование дальнейшего развитиJI системы воспитани,l

обучающихся в рамках реzuIизации рабочей программы воспитания с целью

повышеIiиJI качества воспитания, в тоМ числе достижени,I целевых

подожителЬItогоопыТаIIеДагогоВипедагогическихколлективоВ.
Формирование выборки мониторинга: участниками мониторинга

"rn"*ora" 
общеобразоВательные организации 42 муниципiцьных

оорurоuч"rи Иркугской области (генеральная совокупность оцениваемых

объектов).
Методы сбора информачии,

сбор информации определен по трем направлениям:

l, условия реализации рабочей программы воспитаниJI;

2. процессы реализации рабочей программы воспитания;

3. эффективность решlизации рабочей программы воспитания,

1. Условия реаJIизации рабочей программы воспитаниJI,

итерКр ии

ориентиров результатов воспитаниJI,

5. Выявление, изучение,

Приложение 1

к распоряжению министерства



нормативно-правовое обеспечение реализации рабочей программы
воспитания (показатели 1 .1- 1 .2);

содержательное наполнение рабочей программы воспитания
(показатели 2.|-2.4);

информационное обеспечение реziлизации рабочей программы
воспитаниJI (показатели 3. l -3.6);

кадровое обеспечение реализации рабочей программы воспитаниJI

реilJIизации рабочей программы воспитаниJI (показатели 4.| -4.2);

нaLпичие в обрщовательной организации системы мотивации
(показатели 5.1-5.2).

2. Процессы реализации рабочих программ воспитания.
Критерии:

r{астие обучающихся в воспитательных мероприятиях (показатели

1.1-1.3);
вовлечение родителей (законных представителей) в воспитательные

мероприятия (показатели 2.| -2.З):,

осуществление социirльного партнерства при реализации рабочей
программы воспитания (показатели 3, 1-3.3);

формирование социальной активности обучающихся
(показатели 4.1-4.6).

3. Эффективность ре.rлизации рабочей программы воспитания,
Критерии:

участие образовательной организации в проектах, позвоJUlющих

эффективнО решlизоватЬ рабочуЮ программу воспитания (показатели 1,1-

1,3);

участие обучающихся в программах и проектах гражданско_

патриотической направленности (показатели 2.1-2.3);

участие обучающихся в программах и проектах духовно-нравственной
направленности (показатели 3. 1 -3.3);

участие обучающихся в программах и проектах профориеrrтационrtой

направленности (показатели 4.| -4.3);

участие обучающихся в программах и проектах, направленных на

формированИе ценЕостИ научного познания (показатели 5, 1 -5,3);

участие обучающихся в программах и проектах, направленных на

формирование культуры здоровья (показатели 6, 1 -6,3);

y"uarra обуru*ощr*a" в программах и проектах экологической

направленности (показатели 7 .|-'7 .З); _ 
Lбочейналичие успешной практики реализации мероприятии ра

программы воспитанLt { на мероприlIтиях, конкурсах (показатели 8,1-8,3);

публикация опыта реaшизации рабочей программы воспитания

(показатели 9.1-9.3).

для получения информации используются обобщённые данные

общеобразовательных организаций муниципального образовапия по

критериям и показателям мониторинга,



Сбор данных производится:
l. Путём внесения количественных показателей, количественные

данные вводятся в формате числового значения без текстового оIIисания.

2. Путём внесения сведений в виде текстового наименования о ншIичии

либо отсутствии данных показателя. Подтверждение данных показателя

происходит через размещение ссылок на интернет-ресурсы, содержащих

подтверждающую информацию.
сбор информачии осуществляется с использованием

автоматизированной информационной системы сбора статистической

отчётностИ <МониториНг общегО и дополнительного образования>

государствеНного автонОмного учреЖдения Иркутской области KI-(eHTp

оцaп*, профессионального мастерства, квалификаций педагогов

и мониторинга качества образования> (Мониторинг образования Иркутской

области (coko38.ru).
Методы обработки информации: t{ематематические (обобщение)

и математические (расчёт доли от общего числа),

2. Сроки проведения мониторшнга

Мониторинг осуществляется по следующей схеме: аЕirлиз информации

- интерпретация результатов - приЕятие управленческих решений,

направленных на распространение позитивной практики, а также lia

коррекциЮ и преодоление негативных тенденций,

Первыйэтап:с20по3lмарта2023гоДазаполнеrrиетаблицы
<Мониторинг эффективвости реаJIизации рабочих программ воспитания

в Иркугской области).
Автоматизированная информационная система сбора статистическои

отчётностИ <<Мониторинг общего и дополнительного образования)

(ответственные - руководитеди общеобразовательных организаций,

муниципальных методических служб),

Второй этаlI: с 3 апреля по 4 мая 2023 года проведение анаJIиза

результатов мониторинга и подготовка аншlитической справки с адресными

рекомендациями по результатам анаJIиза (ответственные ГАУ ДПО ИРО),

третий этап: принятие управленческих решеЕий, направленных на

распространение позитивной практики, а также на коррекцию и преодоление

негативных тенденций в реализации рабочих программ воспитания

(министерство образования Иркутской области),

За дополнительной информацией обращаться:

гибанова Вера Викторовна, заведующий сектором стратегии

и развития практик воспитания центра рztзвитиJI воспитаниJl гАу дпо иро,

.*. В(ЗSSZ) iоо-sод (доб, 229), электронная почта ч,цiЬапоча(ir'lirоЗfl,rit,



Приложение 2
к распоряжению миtlистерства
образования Иркутской области
от а saj
Nр ./Т-

Нап авление 1. Условия еализаtlItи абочей п аммы воспитания
аммы восlIи,tанtlябочейеаJlизацииийl.Н ок мативно-п авовое обеспечение

ИндикаторпоказательN9

rtlп
На;lичие/отсутствие
Ссылка(и) на интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

мациюю иIIждаюп

l Наличие рабочей программы воспитания в ооп

Наличие/отсутствие
Ссылка(и) на интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

юинподтв аю о мацию

|.2 наличие локальных актов, отражающих процессы

реализации рабочей программы воспитания

аммы восtIитанияабочейтельное наполнениек ите ий 2. Соде
Структура рабочей программы воспитания

.оБi".i.ruу.r rребованиям примерной рабочей
аммы воспитанияп вс жденнои

z.1

Соответствие/несоотвЕтствиеКалендарный план воспита
соответствует примерному

тельной работы
календарю воспитательной

ажает всеаботы и о

2.2

Наличие/отсутствиев программе представлены мероприятиJI кzrлендаря

"о"п"*r.пчпоЙ 
работы на текущий период (1*ч1

Министерства Просвещения РФ от 17,06,2022 Nq ТВ-

l l46106

1,5

В программе представлены только инвар

JIиl\{

иантные",, д

tleT
2-5

Jlимсп ставлены ва иаrtтIlые моl] tr о
нетлиские моаммеBrt елставлены ав2.6 аммы восIIитанияабочей пеализацииий 3. Инк мационное обеспечение

Информирование о реаJIизации мероприяти

программы воспитания осуществляется чер

об азовательной о ганизации

й рабочей
ез сайт

3.1

.Щаi нет
з.2

еч tlбоаиятииIlо]t1 рl1 рзаuии,UlHlt о ерваомиItи рерфор
ч зетсятвляссо ерещспитанияво]\lам уыIlрогр

а кtsсетиьныалос ци
еичииятиN,Iи рабоизаци преало ерованиNtни рирофор

яетсествляАяитп анвIJ ос осущ()граммпр
имсны ениципаJlь

3.3
.Ща/нет

,Ц,а/нет

а в 2 неделиlle еже l

ч ибоаиитп ия]\1 рии}lал еро рзацоllва Ii\l о реIlи ирфор кичиодиl1етсяяствJIесо ерия uIlIитапыNl уосвa]\,lll рогр
3.4

Критерии и показатели мониторинга
эффективпости реализации рабочих программ воспитания

общеобразовательных организаций Иркутской области

Соответствие/несоотвЕтствие

Даlнет

,Ща/нет

через



!а/нет3.5 I,Iнформирование о ре.шизации мероприятий рабочей
llроI,ра!lмы воспита]lия осу ществляется эпизодически

Критерий 4. Кадровое обеспечение изации рабочей программы воспитанйя
числовое значение4,1 .Щоля руководителей образовательных организаций,

осуществивших повышение ква;lификации по
]1рограммам доIIолнительного профессионального
образования по приоритетным направлениям
воспитания и социализации об1,.lа ющIlхся

.Щоля педагогов, осуществивших переподготовку или
повышение квалификации по программам
дополнителt,}tого профессиона.rьного образования по
лриоритетным направлениям воспитания и

Наличис в образовательной организации системы
мотивации педагогических работники, успешно

обучающихся через систему поощрения социальнои
" сгивной жизненнойусrtешности и проявлении aI

4.2

5.2

социаIlизil ии об
ий 5. [rаличие в об овательнои о ганизации системы мотивации

еаJltrз юlIlих воспи,гатель

позиции об чающихся

числовое значение

щихся

Наличие/отсутствие

леятелыlость
Наличие/отсутствиеаJIIlчие в образовательной организации системы

5.1

к

звление 2. П мм воспи,Iаllияабочих пеализацииНап оцессы
и l у об оп иятияхающихся в воспитательныхастичи

числовое значение

!сля обучающихся, вовлеченных в процессы

планирофния мероприятий рабочей программы
1.1

tsоспи ания

д
м

нь еыRв питателоссвл еннч ыхся вояол щихучаю
то вilll згаllятия}l

.щоля'обучающихся, вовлеченных в воспитательные числовое значение1.з

в воспитатель}tые м

мы воспитанияабочей tt
числовое значение2.2

l,itc

l

ll ltяl l1як
z,

,Щрля ролителей (законных представителе й),

oIl ия],ия в качестве
2. Вов"цечеttие одителей закоltных п

l ф сl{T ел ип встаal(з tlо ын хтll Jl ие )Jlя ( редрод
яtl Ilт и\lя ll]lll о llв ltttс tlла1,IltlI вых Il ро ревJI с l(rtI] рроо

качестве гаЕиза,l,о l]

ставителеи
HlI ков

вовлеченных в воспитательные мероприJlтия в

числовое значение
2.з, .Щоля родителей (законных пред

включенных в воспитательные мероприятия в

качестве участников

ставителей),

Критерий 3. Осуществление социаJIьного партнерства при реализации рабочей программы

восtlиl,аliлtя
Наличие/отсутствие

3.1 Социальные партIIеры, вовлеченные в процессы

планирования мероприятий рабочей программы

воспитания
з,2 Социальные партнеры, вовлеченные в

воспитательные мероприятия в качестве

L) ганиза,Iо в
Наличиеlоr,суr,ствис

астниковвоспитательные м oIl иятия в качестве
J.J

ающихсявание социальной активностиий 4. Фо Mtlк и

числовое значение

числовое значение

в качестве

Наличие/отсутствие

Социальные партнеры, вовлеченные в



4. l доля детей и молодёжи, вовлеченных в деятельность
общсственных объединений, реализующих свою
деятельность в образовательных организациях
волоIIте о наставничество и т.д.

числовое значение

4.2 числовое значениеДоля детей, участвующих в социaшьных проектах
ичнои нап ен I Iос,ги

числовое значение4-з Доля детей и молодёжи, вовлеченных в
наставническую деятельность в качестве
наставляемых

Чис:Iовое зIIачениеДоля летей и мо.llолёж1.1, вовJIечеIIIIых в

деятельность в качестве наставниковнаставническ
4.5 Доля детей и молодёжи, вовлеченных в деятельllость

ученического самоуправления в качестве
ганиза в

числовое значение4.6 Доля детей и молодёжи, вовлеченных в деятельность
астниковавления в качествеенического сам

Н ltl aB.,Ie tt lte 3. абочей пeIiTli IlIlocTb сll.,lll]ацип ог аýlNIы BoclIlITaIlIIrI

Критерий l . Участие образовательной организации в проектах, позволяющих эффективно
воспи,l,анияализовать о амч lo

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-рес}рс(ы),
содержащий(ие)
llолтв иll о мацию

Участие образовательной организации во
Всероссийском проекте кКиноуроки в школllх
России>

\.2 Участие образовательной организации в программе

развития личностного потенциaца

Наличие/отсугствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

мацrIIоиllподтв

l.з Участие образовательной организации во

всероссийском проекте <Школа Министерства
просвещения Российской Федерации>

критерий 2. Участие обучающихся в программах и проектах гражданско_патриотическо

вленностиIIаII

и

2.1 участие обучающихся в программах и проектах

гражданско-патриотической направленности

федералыrого уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

мациюIilIпо ю

Участие обучающихся в профаммах и проектах

гражданско-патриотической направленности

регионz}льного уровня

z.z

2.з Участие обучающихся в программах и проеюах
гражданско-патриотической направленности
муниципального уровня

критерий 3. Участие обучающихся в программах и проекгах духовно-н
влеIlностинап

равственнои

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на

интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

ждаю юин мациюll

Участие обучаюпlихся в программах и проектах

духовно-нравственной направленности федермьного

уровня

з

Наличие/отсутствие Ссьшка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
п ждаIо иII мацию

Наличие/о-гсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтве жлаю It}t I!1ацию

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на

интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

l0 1.1 I I мацttюllo

4,4

числовое значение

1.1



з.2 Участие обучающихся в программах и проектах
духовно-нравственной направленности регионального
уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
солержаrшй(ие)
подтверждающую информацию

3.3 Участие обучающихся в программах и проектах
духовно-нравственной направленности
муниципаJIьного уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтверждающую информацию

Критерий 4. Участие обучающихся в программах и проектах профориентациоllной
направленности
4.| Участие обучающихся в программах и проектах

профориентационной направленности федерального
уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтверждающую информациtо

4.2 Участие обучающихся в программах и проектах
профориентационной направленности регионaurьного
уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтверждающую информацию

4.з Участие обучающихся в программах и проекгах
профориентационной направленности
муниципального уровня

Критерий 5, Участие обучающихся в программах и проектах, направленных на формирование
ценности научного познания

Наличие/отсутс,гвие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

IO tl I{ () Ivl ацtt loполтве

5.1 Участие обучающихся в IIрограммах и проектах,
направленных на формирование ценности научного
познания федерального уровня

5.2 Участие обучающихся в программах и проектах,
направJlенных на формирование ценности научltого
познания регионzrльного уровня

подтверждающую инфорлrаrlи

Наличие/отсутствие Ссьшка(и) на

интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

lo

5.з

критерий 6. Участие обучающихся в программах и проектах, ЕаправленЕых на

ль
формироваttие

Ы з.,lо о Bbrl
Напичие/отсутствие Ссылка(и) на

интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

мациlоIo инпо

6.1

6.2 Участие обучающихся в программах и проектах,
направленllых на формирование культуры здоровья

регионаJrьного уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)

ltHп о NIац1.1tо

Участие обучающихся в программах и проектах,

направленных на формирование культуры здоровья

муниципального уровшI

6.3

ий 7. Участие об ектах экологической напаммах и пщихся в п авленности

Участие обучающихся в программах и проектах
овняэкологической нап ен}Iости еде ьного

,7.|

Наllичие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтв ю иIt о мацI.1ю

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтв ин ]!1ацию

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на

интернет-ресурс(ы),
солержащий(ие)
полтв alo lo иIt 0 Nlal(l1Io

На,тичие/отсутствие Ссылка(и) на

инте нет- ес с ы

Участие обучающихся в программах и проектах,
направленных на формирование ценности научного
познания муниципального уровня

участие обучаlощихся в программах и проектахt
направленных на формирование культуры здоровья

федеральвого уровня



содержащий(ие)
подтверждающую информацию

,7,2 Участие обучающихся в программах и проектах
экологической направленности регионального уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интерн9т-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтверждающую информацию

,1.з
Участие обучающихся в программах и проектах
экологической направJlенности муниципального

уровня

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
солержащий(ие)
подтверждающую информацию

Критерий 8. Наличие успешной практики реализации мероприятий
воспитания на мероприятиях, конкурсах

рабочей программы

Презентация успешной практики реализации
мероприятий рабочей программы воспитания на
мероприятиях, конкурсах фелерыrьного уровня

Наличие/отсутствие
Ссылка(и) на интервет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтверждающуtо иlrформаuию

8.2 Презентация успешной практики реализации
мероприятий рабочей программы воспитания на

мероприятиях, конкурсах регионального уровня

Наличие/отсутствие
Ссылка(и) на интернег-ресурс(ы),
содержащиЙ(ие)
подтверждающую информацию

8.з Презентация успешной практики реsrлизации
мероприятий рабочей программы воспитания на
мероприятиях, конкурсах муниципмьноI,о уровIrя

к ите ий9.П tlз tl бочей о ы воспитаIlияоlIыта
9.1 Публикация опыта реализации рабочей программ

воспитания в печатных изданиях
Наличие/отсутствие
Ссылка(и) на интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
подтв llIi ю

9.2 Публикация опыта
воспитания в

пространстве

реализации
открытом

рабочей программ
информачионном

9.3 <<Упакованная>> практика эффективности реаJIизации
чеи п мы восIIитанияо

Наличие/отсутствие
Ссылка(и) па интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
п о.,(гвс ждаюll к) l.{ tI 0 мацию

Наличие/отсутствие Ссылка(и) на
интернет-ресурс(ы),
содержащий(ие)
Ilo I0 иlt о Nl l0

8.1

Наличие/отсутствие
(пDикDепленный файл)


